
Reaching Out and Climbing Up 
How Self Promotion Can Benefit You, Your School and Others  
Moderated  by  CoSIDA  Board  member  and  Guilford  College  SID  Dave 
Walters 

Jan. 8, 2014 
Are you professionally extroverted? How many external stakeholders are part of your frequent and infrequent 
contacts? How can that grow, to your benefit and to theirs? 

CoSIDA’s first continuing education session of 2014 seeks to answer these questions using the experience and 
expertise of three of its own: Scott Stricklin, Chris Syme and Phil Ticknor. CoSIDA corporate partner ASAP 
Sports provides a full transcript ‐ a Fastscript ‐ of the call, available at http://www.cosida.com, where 
members can find links to an archived audio recording and CoverItLive blog of the discussion. 

Mississippi State Director of Athletics Scott Stricklin (@stricklinMSU) started in college 
athletics as a student assistant in the Bulldogs’ media relations office and enjoyed a 
successful tenure in athletics communications before taking over as director of athletics 
in 2010. 

Stricklin Profile: http://www.hailstate.com/ViewArticle.dbml?ATCLID=204971150 
 
Stricklin Says 

• Provide value to your department beyond a media relations role. Learn how to "Figure It Out." (A good 
SID should be great in this area!) 
 

• Be curious about other areas of the department. Develop relationships with your peers within the 
department (compliance, facilities, marketing, development, etc.) and ask about the hows and whys of 
their jobs. 

 
• Be humble. Be confident without being too self‐focused. Take what you do seriously, but don't yourself 

seriously. This increases your likability, which improves likelihood of others looking to you to help solve 
issues. 

Strategic communicator Chris Syme (@cksyme) parlayed her extensive athletic 
communications and sports information experience into a career as principal of the 
CKSyme Media Group. 

Syme Profile: http://cksyme.org/team/ 

Syme’s Suggestions 

• Professional Development: Spend some time in professional development. With 
our time‐crunched lives it is hard, but we need to organize our time so we can. I 
loved David Petroff's blog piece on how he reorganized his time to make the most by working in 
multiple locations. Good read:   http://smallschoolsocial.tumblr.com/post/72095871846/mobility‐
viability 

‐ more ‐    
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